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A AGIRREGOEGS
AUTISTA Muebles v
Decotaciin &8 uns
empresa dedicada 2 I
venta de muehles ¥ arti-
culos de decoraciin, siende su
| mecesidades del clisnte para sdag-
tarlas & s gusta personal ¥ s=tis:
Tacerias de la mejor forma posihla,
Parn consepuir esbe [, (eap
Bauatista poms o disposicson desus
eligribes & expodichomes en Liodia
{Baghsta Muoebles ¥ ecoracion ¥
Bangar Bofhs), v otra de reclenin

v musbdes de cocines, bafie,
sabones, dormitorios, Lapriceria,
colchona s, complementos. mul-
fdandn com esmiero todas ke expe-
abglones pra qua los vislantes
disfruten de s visita

Prra sinedndas, ef gran valor de ln
firma son las personng que traba-
Jam en las distintas exposiciones,

nistraciée, compras y plataforma
e Abgncion al Cliente.

La. consecucitn  del  Premio
Maciocal de Comerch 2008 b
szt toda un recaocgcimientks
4l trabato desempefiado por el
g hamnano que conforma la
empresa desds sus origenes en
HI,MWQMWEM
cibn 52 debe o su trayectoris
empresarisl ¥ 85U Adaptacen a
LA dermasules de Bertado ¥ -

sldadies e ks clieehes.
Aliadir & este premio, otros
mmchaos, oima por sjemplo o obibe-

allo en noviembre de 2008 por la
Federacitn de Einpresarics Ala-
veges de Comercic ¥ Serviches en
In categoriz de Insovacian. Tam-
pocn hay que ofwidarse que en
oububis G 2007 Bautissa Muehles
¥ Decoracidn fue ceconocide por

Este sector se define como

cm?ia que otilis |3 e
nas de |3 compadia como b

En ta imagen, Yos tres hirmanas Bautista (de lzquierda a derecha: Antonis, Gervasio v José Luiz Bautists Gaccfal, s mau i wiss B3 v pEcsarsm s

Bautista Muebles y Decoracion,
Premio Nacional de Comercio 2008

Este galardén ha supuesto un reconocimiento a la labor de la empresa en
materia de modernizacion empresarial, desarrollo y promocion comercial

& Gobberno vasoo, 8 waves de su
Consejeria de Comencio, gon el
Premio al Gomescho Vasco ensn
primera ediciin en la cxteporia de
‘Tragectoria Farsonal.

MODERMIZACN En ctaanbo al pro-
pesd e Modernizsclin Devado 8
b por fa empresa, este b sidoe
posinle graclas 8 aFpectos varios
oM por #fempbo el aprendizaje
ize SUpHInE vishar otrms mecdees

e [ dio temr difererites pumios de
wista gue ayuden 3 oblerer uns
vigkin mas general del mercado ¥
sups pusibilickades Tasph#n par -
ripa en cursos de formacion para

R
tradicianal ¥ conservador, Una de |24 Sneas de sctusclon gue per-

siguee |a direcvion de Bautists le< y Decoracidn 5L es hacer un esfuerzo continuo con el clien-
te para que perdba b diferencia de valor afadido gue ofrece con respeeto 2 sus competidores, Tes-
de el principsn nos dimes cuenta de ls oportunadad que supone realizar un esfuers para delinic mis
claramente s likeas de actuscife y provectes, 2s] como remarzar més el aporte def valor 2fadidn,
con eagacitad para anticiparnos a las necesidades del clisnte®, puntualizan desde ka direceion. Dtra

resa e jmvolucrar en todo of proceso de fabricacion a todss Basg:m—
squeda de un meev borizonte en mnomaesdn para todas, incluides los

clientes. Camo ejemplo sefialar coma recientemente se ha ealizado I Agenda de innmacitn par
Facilitar este provesn nbteniendn 77 proyectos de innovacidn para cesarollar en 5 afios

UN SECTOR CASTIGADD

El sector del mobiliario ests

siendo muy casticadn por la
crisis, principaimente por 1z
dismmucdan del consuma, e
AfesscErr e s veritas e pisns
w 13 escaser de financiasion
ofrecida por las entidades
financiess, “Hasta que no se
consiga una reactivecion de
estos tres in s o seguire-
mas com ur indice de ventas
ity s, seisras B direocin.
Enfrentane @ el situscin va
a sef posible, en el plano
el gk @ -
cifn tante en exposiciones
cam n companas de marke-
ting, ademas de ofreciendo
productos acordes a la situa-
cién actual y atendiendo al
ierte coma se merece.

A ] eooniomic par $u -
te, hay que realizar un esfuer
2o en la contencidn del gasto
v sjustar 35 personas de la
organizacidn a las necesida-
des. Esta o5 la prioridad de la
B intentar mantener &
wdglﬁumml vineulado a la
peganizaciin "ya que para
ndsaibros son e pr'm:::lip-al aet-
o de muestr firma. P o
sequirk, se karsisn variss solu-
rinmes que e estan edulin-
do ahora con los emplesdos,
on ¢ Tin ile manbenerse Mees
en |2 empresa, reducienda los
hrwarins y con el menor
impacte para las persinas,




